PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Data de assinatura do Contrato:

Aditamento n°® 001/17

Instrumento de parceria:

Orgédo da ADM Publica Responsavel:
Nome da Organizagao

Descrigdo do objeto da parceria
Valor Total da Parceria:

Dezembro

31/03/2017 a

31/03/2017 Vigéncia  30/09/2017 Valor: R$ 281.360.74
01/10/2017 a
29/09/2017 Vigéncia  31/03/2018  Valor: R$ 281.360.74

Termo de Colaboracdo N° 6261/2017
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do |doso

Vila Vicentina de Caraguatatuba CPNJ: 50.006.048/0001-85
Acolhimento de Idosos

R$ 281.360,74

RS 46.893,45

Integrante - Equipe Funcao Remuneragao
Claudio Altair da Silva de Jesus (13° Salario) Assistente Social R$ 2.342,78
Claudio Altair da Silva de Jesus (Mensal) Assistente Social R$ 2.342,78
Diego Fernando Nicolau (13° Salario) Técnico de Enfermagem R$ 1.875,92
Diego Fernando Nicolau (Mensal) Técnico de Enfermagem R$ 1.764,35
Elisangela de Souza Ferreira (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.499,66
Elisangela de Souza Ferreira (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.721,38
Elisangela de Souza Ferreira (Férias) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.019,63
Flavia Augusta dos Santos (13° Salério) Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.025,58
Flavia Augusta dos Santos (Mensal) Auxiliar de Servigos Gerais R$ 790,20
Heidi Monteiro (13° Salario) Coordenadora Administrativa R$ 1.879,27
Heidi Monteiro (Férias) Coordenadora Administrativa R$ 2.505,69
Joselia de Mello e Silva (13° Salario) Técnico de Enfermagem R$ 1.829,30
Joselia de Mello e Silva (Mensal) Técnico de Enfermagem R$ 1.774,01
Jovelina Maria de Souza Coelho (13° Salario) Cozinheira R$ 338,07
Jovelina Maria de Souza Coelho (Mensal) Cozinheira R$ 1.014,20
Julia Cardoso da Silva (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.378,83
Julia Cardoso da Silva (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.460,41
Leonardo Sant'ana (13° Salario) Enfermeiro R$ 3.492 38
Leonardo Sant'ana (Mensal) Enfermeiro R$ 3.309,52
Liliane de Fatima Santana (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.527,29
Liliane de Fatima Santana (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.503,66
Maria Aparecida de Paulo (13° Salario) Cozinheira R$ 1.091,16
Maria Aparecida de Paulo (Mensal) Cozinheira R$ 1.054,77
Maria Claudiana Mota (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.556,88
Maria Claudiana Mota (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.458,50
Maria José Moreira das Gragas (13° Salario) Técnico de Enfermagem R$ 1.859,86
Maria José Moreira das Gragas (Mensal) Técnico de Enfermagem R$ 1.862,37
Natalia da Chagas Tillvitz (13° Salario) Enfermeira RS 3.541,76
Natalia da Chagas Tillvitz (Férias) Enfermeira R$ 5.447 36
Roberta Cristina de Faria (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.491,74
Roberta Cristina de Faria (Férias) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.069,52
Roseane Pereira dos Santos (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.504,48
Roseane Pereira dos Santos (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.448,17
Simone Aparecida Rodrigues (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.508,55
Simone Aparecida Rodrigues (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.460,41
Suely Candida Ferreira (13° Salario) Técnico de Enfermagem R$ 1.605,45
Suely Candida Ferreira (Mensal) Técnico de Enfermagem R$ 1.605,45
Tamiris Souza Mendes da Silva (13° Salario) Fisioterapeuta R$ 1.015,16
Tamiris Souza Mendes da Silva (Mensal) Fisioterapeuta R$ 1.353,54
Vasti Oliveira Monteiro Machado (13° Salario) Servigos Gerais R$ 1.025,59
Vasti Oliveira Monteiro Machado (Mensal) Servigos Gerais R$ 1.028,71
Vera Teles Alves dos Santos (13° Salario) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.432,46
Vera Teles Alves dos Santos (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.423,69
Walmira de Oliveira Silva (13° Salério) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.954,16
Walmira de Oliveira Silva (Mensal) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.634,74




Situagdo da Prestagdo de Contas: Regular
Data prevista para apresentagao: 10/01/2018
Data que foi apresentada: 12/01/2018
Prazo para analise 22/01/2018
Resultado conclusivo: Regular
)
Leornardo de Macedo Rita de Casgia Souza Amaral

Secretario dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso Presidente

As prestagdes de Contas e seu respectivo resultado conclusivo podem ser:

Regular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
Irregular - quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.




